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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i







T.C
NİZİP KAYMAKAMLIĞI
Suboyu Şehit Müslüm Fırat İlkokulu Müdürlüğü 

2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image2.jpg]



               Stratejik plan 2019-2023 mevcut durumu misyonu ve 2023’ün temel ilkelerinden hareketle geleceğe dair bir vizyon oluşturmaları , bu vizyona uygun hedefler ile ölçülebilir göstergeler belirlenmelidir. Bu nedenle Stratejik Planlama Ekibi çalışmalara aktif katılım sağlayarak 2019-2023 Stratejik Plan çalışmasını aynı titizlikle tamamlamıştır. 

              Stratejik planlar kurumların orta ve uzun vadeli amaçlarını temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini performans ölçütlerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemleri içeren dökümanlardır. 2019-2023 dönemi stratejilerimizi ve politikalarımızı belirleyen ve Suboyu Şehit Müslüm Fırat İlkokulunu geleceğe taşımada çok önemli bir işlev görecek olan 2019-2023 Stratejik Planının hazırlanmasında emeği geçen ve belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmada katkı sunacak öncelikli öğretmen arkadaşlara ve diğer paydaşlara teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

           2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

    STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Muhittin CENGİZ 
	Okul Müdürü
	Yasin BAL 
	Okul Md Yrd. 

	Yasin BAL
	Okul Md Yrd.
	Mehmet TOKUR
	Uzman Öğretmen

	Mehmet TOKUR
	Uzman  Öğretmen
	Halil ŞENSÖZLÜER
	Sınıf Öğretmeni

	Bilal KAPLAN 
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Taliha YERLİKAYA
	Sınıf Öğretmeni 

	
	
	Süheyla KAYNAR 
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
             Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

  Okulun Kısa Tanıtımı

         Okulumuz 1958 yılında iki derslik olarak eğitim öğretime başlamıştır. Daha sonra iki derslik ilave edilmiştir. Köyün artan nüfusuna bağlı olarak 2003 yılında on derslikli okul binası yapılmıştır. Okulumuzun adı 2012-2013 yılından itibaren 4+4+4 dönüşümlerinde Suboyu Şehit Müslüm Fırat İlkokulu olarak değiştirilmiştir. Nizip halk sağlığı müdürlüğü ile ilçe milli eğitim müdürlüğü denetim elemanlarınca yapılan denetimde okulumuz temizlik ve hijyen kurallarına uyduğu için 30.05.2017 tarihinde Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıştır. Okulumuz iki katlı olup 9 derslik ve 1 anasınıfı mevcuttur. Nizip ilçesine bağlı ilçe merkezine 18 km uzaklıkta olup Birecik ilçe merkezine 2 km uzaklıktadır. 

      Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

    Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Nizip

	Adres: 
	Suboyu Mah. No 94  Nizip 
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/search/suboyu+%C5%9Fehit+m%C3%BCsl%

	Telefon Numarası: 
	414-6610827
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	suboyuilk27@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://smf.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	734867
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958
	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	210
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	64
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	   3


     Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
    Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	4
	10

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	4
	13


    Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	42
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	460
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	920
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


    Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIF A
	14
	15
	29
	3. SINIF B
	12
	11
	23

	ANASINIF B
	18
	11
	29
	4. SINIF A 
	12
	8
	20

	1. SINIF A 
	10
	8
	18
	4. SINIF B
	9
	7
	16

	1. SINIF B
	8
	10
	18
	
	
	
	

	2. SINIF A
	13
	6
	19
	
	
	
	

	2. SINIF B
	11
	9
	20
	
	
	
	

	 3. SINIF A 
	9
	9
	18
	
	
	
	


  Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

  Okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiler alttaki tabloda yer verilmiştir.

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

       Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki     yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13500
	13500

	2017
	14000
	14000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

























	MADDELER
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU ANALİZİ
KATILMA DERCESİ (% cinsinden)

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	68
	18
	7
	5
	2
	100

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	75
	11
	8
	5
	1
	100

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	40
	27
	10
	13
	10
	100

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	35
	35
	 20
	3
	7
	100

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	60
	20
	5
	3
	12
	100

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	35
	23
	20
	5
	17
	100

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	78
	6
	6
	4
	6
	100

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	54
	36
	5
	3
	2
	100

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	70
	15
	6
	5
	4
	100

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	67
	12
	11
	5
	5
	100

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	32
	28
	30
	2
	8
	100

	12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	30
	13
	10
	5
	42
	100

	
	
	
	
	
	
	

	Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%68
	%7
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%2

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%75
	%8
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%1

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%40
	%10
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%10

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%35
	%3
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%7

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%60
	%5
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%12

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%35
	%5
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%17

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%78
	%4
	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%6

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%54
	%5
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%2

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%70
	%6
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%4

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%67
	%11
	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%5

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%32
	%30
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%8

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%30
	%10
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%42


	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Görüşleriniz
	Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	Okulun güvenli olması 

Okulun düzenli ve temiz olması

Öğretmenler çok iyi olması

Sınıf mevcutlarının az olması 

Görüşlerin dikkate alınması

Kursların olması

Yarışmaların yapılması

Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması


	Spor salonunun olmaması

Kantin olmaması

Sınıflarda akıllı tahtanın olmaması 

Kütüphanenin olmaması

Ders araç gereçlerinin yetersiz olması 


	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Görüşleriniz
	Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	1-Kurum kültürünün yerleşmiş olması
	1-Spor salonu ve  yemekhane eksikliği

	2-Okulumuzun yenilik ve gelişmelere açık olması
	2-Okul kütüphanesinin olmaması

	3-Okulumuzda alınan  kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması
	3- Rehberlik servisinin etkin kullanılamaması

	4-İletişiminin çok iyi olması
	4- Yabancı Dil öğretmeni olmaması

	5-Her öğrencimizin  eğitimlerimce değerli ve farklı olduğu bilinci
	5- Ulaşımda yaşanan aksaklıklar 


Veli Anketi Sonuçları
 Olumlu Yönlerimiz:

· Öğretmenlerimizin öğrencilerle yeterli düzeyde ilgilenmesi
· Okulumuz temiz ve hijyenik olması 
· İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmesi
· Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulması
· Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınması
                 Olumsuz  Yönlerimiz:
· Okulda kantinin olmaması 
· Okulun teknik yönden yeterli olmaması
· Öğretmenlerin sürekli değişmesi
· Taşımalı öğrenciler dışındaki durumu olmayan öğrencilere de yemek verilmesi 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

              Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	- Sınıf mevcutlarının uygun olması

-Öğrenci devamsızlıklarının düşük olması

-Sosyal kültürel sportif etkinliklere katılımı

	Çalışanlar
	-Çalışanlar arası bilgi paylaşımı ve işbirliği 

- Yeniliğe gelişime ve takım çalışmasına yatkın insan kaynağı

	Veliler
	-Veli iletişiminin güçlü olması 

	Bina ve Yerleşke
	-Güvenlik kameralarının olması 
Okul binamızın ve çevresinin sürekli temiz olması

	Donanım
	-Her sınıfta projeksiyon ve internetin olması

	Bütçe
	-Okul aile birliğinin düzenli şekilde toplanması katılımın yeterli derecede olması

	Yönetim Süreçleri
	-Yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yönetici ve çalışanlarına ulaşabilmesi
Liderlik davranışları sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması 

	İletişim Süreçleri
	- Öğretmenler-veli-okul idaresi arasında iletişimin iyi olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

Öğrencilerin veli tarafından yeterince desteklenmemesi 

	Çalışanlar
	Tecrübeli öğretmen kadrosu

	Veliler
	Yapılan toplantılara veli katılımının çok az olması 

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz
İhata demir korkuluklarının zayıf olması 

	Donanım
	Okul araç gereçlerinde eksikliklerin olması 
Akıllı tahtanın olmaması 

	Bütçe
	Muhtelif giderler ve okul ihata duvarının bir kısmının onarımı için yeteri miktarda bütçe olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık

düzeylerinin düşük olması.

	İletişim Süreçleri
	Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları


Dışsal Faktörler Fırsatlar

	Politik
	 Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması.



	Ekonomik
	 Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri

	Sosyolojik
	Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması



	Teknolojik
	Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

	Ekolojik
	Tüm toplumlarda artan çevre bilinci


Tehditler
	Politik
	Personel yaş ortalamasının yüksek olması


	Ekonomik
	Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

	Sosyolojik
	Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık


Gelişim ve Sorun Alanları

              Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri,

· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


       Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	2
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması

	4
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.

	5
	Okula Devam - Devamsızlık


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve  kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	  Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

         Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

  MİSYONUMUZ 
Yeniliklere açık sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan ,üretken yaratıcı, sorumluluk sahibi bireyleri ön planda tutan ; velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetini alabildikleri , öğrencilerin başarılarına önem veren, kaliteden ödün vermeyen , sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine ortam ve imkan sağlayan çağdaş bir eğitim kurumuyuz.

   VİZYONUMUZ 

Maddi manevi ve milli tüm değerleri özümsemiş madde ve manada vücut bulmuş insanın doğasına ait bütün unsurlarıyla    birlikte dinamik, ahlak sahibi bireylerin akedemik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul görmüş bireylerin yetiştirildiği okullar arasında olmak
                         TEMEL DEĞERLERİMİZ
Karşılıklı güven ve dürüstlük,

Kültür öğelerine bağlılık,

Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

Eğitimde süreklilik anlayışı,

Bireysel farkları dikkate almak,

Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

Sürekli gelişim ve iletişim

Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini

Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

        Stratejik Amaç 1:

   Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında  tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar öncelikli okul öncesi ve fiziksel engeli bulunan bireyler başta olmak  üzere,eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım oranını arttırmak, uyum sorununu en aza indirgemek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	  Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	86,2
	90
	95
	95
	95
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	86,2
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1,89
	0,95
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


                                     EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01Eylül- 20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Ana sınıfı ve 1.Sınıf

Öğretmenleri
	01Eylül- 20 Eylül

	1.1.3
	İlkokula
yeni
başlayan
çocukların
okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmenleri ve

Okul İdaresi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler  üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi Rehberlik Servisi

Öğretmenler Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi Rehberlik Servisi Öğretmenler

Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek

eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul Müdürü Okul Aile Birliği Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2:

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen

sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	20
	30
	50
	60
	70
	80

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan

etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	PG.2.1.3
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine

katılanların oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.2.1.4
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	40
	43
	   45
	45
	45
	45

	PG.2.1.5
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	210
	250
	250
	250
	250
	250

	PG.2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	30
	40
	50
	   60
	70


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	2.1.1.
	Okulumuzda

bilimsel,

kültürel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim

Süresince

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim        Süresince

	2.1.3
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar

desteklenecektir.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim
Öğretim Süresince


	2.1.5
	Okul
sağlığı
ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların  bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.)katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim
Öğretim

Süresince

	2.1.6
	Çeşitli yarışma, futbol turnuvaları organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Öğretmenler
	Eğitim
Öğretim süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

    Stratejik Amaç 3:
   Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek
   Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile

    ulaşılan veli oranı (%)
	87
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	90
	95
	96
	97
	98
	99

	PG.3.1.3
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	80
	85
	87
	90
	95
	99

	PG.3.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge

ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	             No
	                          EYLEM İFADESİ
	         EYLEM SORUMLUSU
	                    EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktifbir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim

Süresince

	              3.1.2
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerini  izlenmesi değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	           3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresine

	        3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.

	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                  HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan

yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	12
	12
	13
	13
	13
	13

	PG.3.2.2
	Ödül alan personel oranı (%)
	2
	2
	3
	5
	5
	5

	PG.3.2.3
	Akredite sertifika eğitimine katılmış personel oranı (%)
	0
	0
	0
	5
	7
	10

	PG.3.2.4
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	75
	80
	90
	95
	95
	95

	PG.3.2.5
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	0
	5
	10
	10
	10


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda

eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Seminer Dönemi

	3.2.2
	Başarılı
öğretmenlerin
ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul Müdürü
	Sene Sonu

	3.2.3
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve kurum dışı eğitim seminerlerinekatılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü Müdür Yardımcısı
	Görevleri Süresince

	3.2.4
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin

teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.5
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı

desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V.BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000

	                                          TOPLAM
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000


İZLEME VE DEĞERLENDİRME

                        Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

              Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

EKLER
          Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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